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08.09.2015    № 01-20/1438
	Об участии в краевых профильных сменах КГБОУ ДОД ХКЦВР «Созвездие»


Управление образования администрации Амурского муниципального района  направляет  норму представительства Амурского муниципального района в краевых профильных сменах КГБОУ ДОД ХКЦВР «Созвездие» (Приложение 1). Описание смен и рекомендации по подбору участников (Приложение 2).

Сообщаем, что портфолио участников  и реестры  на детей (Приложение 3), подавших свою кандидатуру для участия в профильных сменах «Восточный BIT», «Школа юного журналиста», необходимо предоставить в срок до 05 октября  2015 года «Новый год в «Созвездии» - до 01 ноября  2015  в электронном виде   по адресу: amursk.leto@mail.ru
 Напоминаем, что распределение бюджетных путевок формируется комиссией по распределению бюджетных путевок, состав которой утверждается распоряжением Министерства образования и науки Хабаровского края согласно Положению о порядке подбора и направления детей и подростков на краевые профильные смены, проводимые КГБОУ ДОД ХКЦВР «Созвездие» на основании критериев для участников смены. Количество кандидатур для подачи портфолио не ограничивается.

По вопросам участия в краевых профильных сменах КГБОУ ДОД ХКЦВР «Созвездие» обращаться по телефону 2-36-48 или на email: amursk.leto@mail.ru к Рязановой Елене Викторовне, главному специалисту управления образования.

Просим довести информацию до сведения детей и родителей и обеспечить участие  обучающихся в профильных сменах.

Приложение: на  6 л. в 1 экз.

	Начальник

управления образования
	Е.И. Ганзюкова


Рязанова Елена Викторовна

8 (42142) 2 36 48

amursk.leto@mail.ru

	Приложение 1 к письму 

	от
	    
	№
	  


Норма представительства 

Амурского муниципального района в краевых профильных сменах КГБОУ ДОД ХКЦВР «Созвездие» 

осень 2015 год.

Дружина «Созвездие»

	Название краевой профильной смены
	Сроки проведения
	Кол-во дней
	Возраст участников
	Кол-во путе-вок 
	Вид и 

стоимость 

путевки 

(руб.)
	Родительская плата (с учетом суммы возмещения)

	 «Созвездие» собирает друзей»


	02.11.2015-

08.11.2015
	7
	8-17 лет


	18
	Договорная 


	8737,0

	«Восточный BIT»


	16.11.2015-

29.11.2015
	14
	13-16 лет


	5
	Бюджетная 

путевка
	0

	«Школа юного журналиста»
	16.11.2015-

29.11.2015
	14
	13-16 лет


	10
	Бюджетная 

путевка
	0

	«Новый год в «Созвездии»


	07.12.2015-

20.12.2015
	14
	12-16 лет


	15
	Бюджетная 

путевка
	0


Рязанова Елена Викторовна

2 36 48

	Приложение 2 к письму 

	от
	    
	№
	  


Критерии отбора детей на краевую профильную смену «Восточный BIT»
Сроки проведения: 16 –29 ноября 2015 года

Возраст детей:  13 – 16 лет

Программа краевой профильной смены профессионально-ориентированная. 

Образовательный компонент смены представлен тремя основными направлениями: лингвистическое,  бизнес-проектирование, информационные (IT) технологии.  

Участники получат базовые знания в сфере управления персоналом, ознакомятся с историей и спецификой территории Хабаровского края, приобретут навыки по организации мероприятий различных масштабов и направлений, создадут свой собственный проект для реальных предприятий Хабаровского края. Пройдет консультирование по предметам общеобразовательной школы. Расширить свой кругозор, овладеть новыми навыками возможно на мастерских разной направленности: художественная, физкультурно-спортивной, естественнонаучная. Также в рамках смены будут организованы оздоровительные мероприятия: «Час здоровья», утренние зарядки, спортивные эстафеты, предложены бальнеологические процедуры. Проявить свои творческие, интеллектуальные и спортивные таланты, возможно будет на тренингах, образовательных занятиях, дневных и вечерних мероприятиях, во время коллективно-творческих и отрядных делах, спортивных соревнованиях.

Критерии отбора:

· Призеры и победители городских, районных, краевых, всероссийских очных, заочных, дистанционных конкурсов по информатике, информационным технологиям
;

· призеры и победители городских, районных, краевых, всероссийских очных, заочных, дистанционных конкурсов по программированию;


· призеры и победители городских, районных, краевых, всероссийских очных, заочных, дистанционных конкурсов по анимации, компьютерному дизайну;


· наличие собственного проекта в области информатики, реализованного в своей школе;


· опыт разработки / наличие собственных проектов в одном из направлений IT-форума;


· достижения и знания в области программирования, информатики и сети Интернет;


· занимающиеся проектной деятельностью (участники и победители различных конкурсов в области проектной деятельности);

· изучение языка не менее 2-х лет: (китайский, корейский, японский, немецкий, французский, английский);

· призеры школьных, городских, краевых олимпиад (обществознание, история, иностранные языки, экономика, география, информатика); 

· ребята, увлекающиеся: политологией, экономикой;

· представители школьного соуправления и самоуправления;

· ребята, увлекающиеся туризмом, краеведением, экскурсоведением;

· ребята, занимающиеся не менее 1 года: 

· в театральной студии,

· танцами,

· вокалом, 

· изобразительным искусством,

· гимнастикой,

· другими видами искусства.

Критерии отбора детей на краевую профильную смену 

«Школа юного журналиста» 

Сроки проведения: 16 –29 ноября 2015 года

Возраст детей:  13 – 16 лет

Специфика образовательного блока смены предусматривает, что участниками должны быть учащиеся, которые уже имеют начальный уровень журналистской деятельности, со знанием основных принципов отраслей деятельности: радио, печать, видеожурналистика, фотография, а также основы дизайна, верстки и рекламной деятельности.

Для успешного прохождения заданий, предусмотренных программой смены, ребята должны иметь навыки в различных видах журналистики:

1. Радио

Приглашаются ребята:

· Знающие основные принципы построения радиосюжета;

· Основы работы со звуком и звуковыми спецэффектами;

· Основы радиомонтажа;

· Имеющие в портфолио опубликованный радиосюжет с указанием времени, даты выхода и источника СМИ;
2. Печать

Приглашаются ребята:

· Знающие основы жанров журналистики;

· Умеющие создавать тексты разножанровой направленности (интервью, заметки, репортажи);

· Обладающие навыками работы в редакционных коллективах;

· Имеющие в портфолио опубликованные материалы;

3. Видео

Приглашаются ребята:

· Знающие жанры видеожурналистики;

· Обладающие навыками видеосъемки и видеомонтажа, видеодизайна;

· Имеющие в портфолио смонтированный и представленный к публичному выпуску видеосюжет с указанием времени, даты выхода и источника;
4. Основы дизайна

Приглашаются ребята:

· Обладающие навыками верстки и работы в графических программах InDesign, CoralDraw, AdobePhotoshop;

· Имеющие в портфолио авторские работы по направлению;
5. Основы рекламной деятельности

Приглашаются ребята:

· Владеющие знаниями в области создания рекламных текстов, рекламной продукции (афиши, буклеты, проспекты);

· Имеющие в портфолио бриф реализованной рекламной акции, направленной на продвижение школьного пресс-центра или школьного СМИ;

6. Основы интернет-журналистики

Приглашаются ребята:

· Владение знаниями в области информационных технологий (работа с сайтом);

· Владение знаниями в области работы  с сайтом образовательного учреждения;

· Знания в области создания контента для социальных сетей;

· Отсканированные макеты сайта образовательного учреждения, где представлены материалы кандидата на участие в смене;

7. Фотография

Приглашаются ребята:

· Владение навыками пейзажной, портретной фотосьемки;

· Знание основ построения композиции фотографии, 

· Обладающие навыками верстки и работы в графических программах InDesign, CoralDraw, AdobePhotoshop;

· Имеющие в портфолио авторские фотографии, фотоколлажи и т.д.;

К рассмотрению кандидатов на участие в смене принимаются только учащиеся с портфолио!

Портфолио на участие в краевой профильной смене «Школа юного журналиста» должно содержать в себе:

1. Характеристика ребенка (указывается, состоит ли в детском  профильном объединении по журналистике, какие профильные навыки имеет (см. выше);

2. Достижения: грамоты, благодарности, благодарственные письма, отзывы и характеристики, содержащие в себе отражение навыков и достижений, относящихся к профилю заявленной смены.
3. В приложении портфолио оформляются: изданные печатные работы, фотографии, опубликованные видеоработы, радиоработы (записываются на дисках, если есть в наличии).

Обязательно наличие: 

· цветная фотография 3*4 (необходима для проведения образовательного блока смены)

Приветствуется: 

· Наличие собственных ноутбуков, фотоаппаратов, диктофонов

Критерии отбора детей на краевую профильную смену 

 «Новый год в «Созвездии»»
Сроки проведения: 07.12.2015- 20.12.2015
Возраст детей:12 – 16 лет. (6 – 10 классы)
«Новый год в «Созвездии» - это школа праздников - основополагающий слоган смены.На современном этапе развития общества жизнь людей наполняется множеством праздников, не только государственными и международными, но и исконно русскими, пришедшими из глубины веков.

На смене «Новый год в «Созвездии» отряды превратятся в праздничные агентства, а участники в художников-оформителей, организаторов, режиссёров-постановщиков, сценаристов, руководителей-проектов и ведущих. Так же участники смены могут пройти мастер-классы от ведущих организаций города Хабаровска работающих в деятельности организации и проведения праздников. Каждый новый день – новый праздник, который предстоит подготовить и провести одному из праздничных агентств. Ребята получат опыт в сфере организации праздников, познакомятся с различными формами культурно-досуговой деятельности, узнают историю возникновения праздников, познакомятся с традициями российских и международных праздников и праздничным этикетом. А завершающим мероприятием смены станет празднование наступающего Нового года, к которому ребята будут готовиться на протяжении всей смены – за две недели, совместно с режиссером, им предстоит поставить Новогоднее представление.
Критерии отбора
1. Занимающиеся в творческих коллективах не менее одного года (желательно два и более)  
· Вокал

· Хореография

· Художественная школа

· Театральные студии

· Фотостудия

(можно поощрять творческие коллективы детей по разным направлениям делегируя полностью творческий коллектив).

2. Состоящие в школьном СО-Управлении  
· Староста класса;

· Культмассовый сектор;

· Редколлегия (журналистика);

3. Занимающиеся проектной деятельностью  
(участники и победители различных конкурсов в области проектной деятельности)
4. Победители олимпиад 
· Русский язык;
· Литература
· История
МХК

Рязанова Елена Викторовна

2 36 48

	Приложение 3 к письму 

	от
	    
	№
	  


Реестр участников смены «_____________________» ____________________________(бюджетные путёвки).
                                                                                  название смены                                сроки проведения смены

	№
	ФИО, год рождения
	Место учёбы, школа, класс 
	Дата рождения
(возраст,полных лет)
	Личные достижения *

	Пример заполнения

	1
	Иванов Игорь Иванович
	 МБОУ СОШ № 5 г. Амурска
	01.02.1999
(16 лет)
	1. Диплом участника III Межрегионального фестиваля детских любительских театральных коллективов «Хабаровские театральные встречи, март 2014г. 
и т.д
2.

3.

4.

	2
	
	 
	
	1.

2.

3.

4.

	3
	
	 
	
	1.

2.

3.

4.


*В данной графе указывается полное название достижения (почетная грамота, грамота, благодарность и т.д.); полное наименование конкурса, олимпиады и т.д.; указание года награждения. Значимые награждения по тематике смены
К реестру прилагается электронное портфолио на каждого участника смены (грамоты сжимать и архивировать с подписью каждого участника)
